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Ledercirkler i skoleåret 2026-2027 for ledere i de frie 

skoler 

 

 

FoRUM for Ledelse i Eftertankes ledercirkler er et netværkstilbud, der har 

til formål at være trivselsunderstøttende ud fra den grundforståelse, at 

trivsel næres af fællesskab, forståelse og myndighed.  

 

 

 

 

I ledercirkler træder lederen på afstand af sig selv, sin lederpraksis og sin skolekontekst. 

Gennem struktureret facilitering skabes fortrolige, dybdegående dialogiske rum, hvor 

udvikling af lederens egen karakterdannelse er i fokus. De ledelsesfaglige dilemmaer, 

deltagerne står i i deres hverdag og i den kontinuerlige udvikling af kerneopgaven, spejles 

hos hinanden samt i eksistensfilosofiske teorier og perspektiver på resonans og dissonans, 

begejstring og fortvivlelse, kropslig uro og ro, mismod og mod. Dette med intensionen om, 

at ledercirklen tilfører medforståelse, omforståelse og videreforståelse for den enkelte 

skoleleder.  

Ledercirklers faglige grundlag for arbejde med trivsel og arbejdsmiljø læner sig ind i 

Trivselskommissionens perspektiver og anbefalinger og placerer sig i den 

almenmenneskelige, ikke-patologiserende tilgang til mistrivsel.  

Ledercirklers fundament - det faciliterede eksistensfilosofiske rum og den dialogisk relation 

mellem erfaringer og teori – er det helt centrale fundament for dette netværktilbud.  

 

 

 



Formen  

En ledercirkel består af ca. 4-8 deltagere, der indgår i faciliterede samtaler med hinanden 

med afsæt i henholdsvis a) egne dilemmaer, b) undersøgelse af teorier/begreber/artikler, c) 

erfaringsdannelse. Lederne mødes 4 gange hen over året til heldagsmøde. Gennem 

aktiviteterne i ledercirklerne opsamler og behandler vi centrale erfaringer om 

ledelsesudfordringer, om ledelsesmuligheder og deres forankring i teori og praksis. 

Faciliteringsformen henter inspiration fra eksistensfilosofiske undringssamtaler og 

værdibaseret supervision.  

 

Deltagere 

Deltagerne i denne Ledercirkel er skoleledere fra de frie skoler i Danmark (Lilleskoler, 

Privatskoler, Friskoler, De kristne friskoler, Efterskoler). Geografisk kan alle deltage.  

  

Deltagerforpligtelse 

Som deltager tilmelder man sig for én netværksdag ad gangen, men med forventning om at 

deltage på alle fire netværksdage.  

  

 

Det praktiske, tid, sted, vilkår og tilmelding 

• De fire dages ledercirkler giver samlet 20 timers faciliteret ledersparring. 

• Der er begrænsede pladser, der bliver fordelt efter først-til-mølle.  

• Det første netværksmøde i skoleåret 2026/27 finder sted d. 18. september 2026 kl. 

09.30-15.00 på en deltagernes skole (sted udmeldes efter tilmeldingsfristen) 

• Årets øvrige netværksmøder planlægges ved første netværksmøde.  

• Der er en egenbetaling på 2900 kr. eks moms pr. netværksdag 

• Lækker forplejning hver gang 

• Tilmelding er bindende. Ved afbud efter betalingsfristen tilbagebetales 

egenbetalingen ikke. Vilkår herfor angives i kvitteringsmail ved tilmelding.  

• Tilmelding sker via mail til kirsten@mogensens.dk 

• Betaling sker til: Lunar / Reg.nr. 6695 / Kontonr. 1007428487 (Kirsten Osbæck 

Mogensen) eller ved pr. mail at fremsende faktureringsoplysninger til 

kirsten@mogensens.dk (CVR nr., Skolenavn, E-mail, samt ønsket 

faktureringsmetode: Faktura pr. mail eller E-faktura).  
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Den faciliterende konsulentgruppe 

Konsulentgruppen har dyb og bred viden om skoleledelse og lang erfaring med facilitering 

af ledernetværk, kollegial supervision og eksistentielfilosofisk ledelses- og 

organisationspsykologi.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt: Kirsten Osbæck Mogensen, 93800568, kirsten@mogensens.dk 

 

Lene Tortzen Bager: Ph.d., ledelses-, lærings- og proceskonsulent. 
Har de seneste 15 år arbejdet som selvstændig med ledelses-, 
lærings- og proceskonsulent inden for uddannelsesområdet, bl.a. 
med udvikling af trivselskultur og som facilitator af netværk for 
gymnasierektorer. 

Lise Grønbæk Nielsen: Master i ledelses- og 
organisationspsykologi, lærer-, skoleledelses- og coachuddannet og 
med baggrund som højskolelærer og pædagogisk leder. Er 
selvstændig konsulent med fokus på trivselsfremmende indsatser, 
faglige netværksgrupper, supervision og ledersparring. 

Kirsten Osbæck Mogensen: Lærer, cand. pæd. pæd. psyk, master i 
ledelses- og organisationspsykologi, tidligere lektor i 
Efteruddannelsen på VIA UC. Arbejder som selvstændig med 
skoleledelse, læringsfællesskaber og pædagogisk udvikling.
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